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Rodina je spolecny projekt
Vysledky anketnich pruzkumu Byznysu pro

spolecnost — reflexe z predeslych rocniku a
Covid 19
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Globalni dopady pandemie covidu 19 na trhy prace

Zdroje:
https://worldhappiness.report/ed/2021/
https://worldhappiness.report/ed/2021/work-and-well-being-during-covid-19-impact-inequalities-resilience-and-the-future-of-work/

Vysledky globalnich prizkumu koresponduji i s domacimi daty reflektujici dopady covidu
19 na rodice zejména zeny matky béhem pandemie.

Podle Mezinarodni organizace prace (MOP) se celosvétové pracovni doba ve
druhém ctvrtleti 2020 snizila o0 17,3 procenta. To odpovida ztraté 495 milionu
pracovnich mist na plny tvazek. Ke konci roku 2020 byly celkové ztraty pracovni
doby zhruba ctyrikrat vyssi nez behem ,Velké recese v roce 2009,

Toto dramatické zkraceni pracovni doby bylo doprovazeno stejné dramatickym
snizenim prijmu. Globalni prijem z prace se v roce 2020 snizil o 8,3 procenta, coz
znamenalo ztratu 3,7 bilionu USD, coz je 4,4 procenta globalniho HDP.
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Zeny nesou Zeny hlavni tihu bremene dopadi pandemie. Ve Spojenych statech od Gnora
do dubna 2020 jedna studie zjistila, ze matky snizily svou pracovni dobu o dvé hodiny
tydné, coz je zhruba ctyrikrat az pétkrat vice nez otcové. Tento trend byl jesté vyraznéjsi u
rodicl s malymi détmi a nezda se, Ze by zavisel na tom, do jaké miry oba partnefi
pracovali z domova.

V ranych fazich pandemie travily matky ve Velké Britanii, USA a Némecku podstatné vice
casu péci o deti, tedy vice nez otcové a také vice casu vénovaly domacim skolnim
aktivitam. Mezi pracujicimi rodici pretrvavaji velkeé rozdily mezi pohlavimi v case
straveném péci o déti

V mnoha zemich otcové také od pocatku pandemie travili o néco vice ¢asu péci o déti, coz

vede k mirnému optimismu smérem k vyvazenéjSimu rozdéleni ¢innosti spojenych s péci
o déti a rodinu
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Mala reflexe lonskych prazkumu:

Doba stravend mimo zaméstnani z divodu materské a rodicovské dovolené vyrazné
ovliviuje v Ceské republice profesni a kariérni drahu rodicu.

Nejvétsi vliv na rozhodovani, zda na rodicovské dovolené zlistane matka nebo otec a
jak dlouho, maji podle rodictli financni divody (43 %). Rovnéz podle zaméstnavateld.
Témér 9 z 10 zaméstnavateld (87 %) se domniva, Ze pri rozhodovani hraji nejvétsi roli
financni dlivody.

Spolec¢enské normy, tj. nazor, Ze Zzena ma doma pecovat o déti a muz rodinu zajistovat
ekonomicky, maji vliv na rozhodovani podle 30 % zaméstnanci a vice neZ poloviny
zameéstnavatelu (53 %).
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Zhruba polovina rodicti (51 %) uvedla, Ze pri rozhodovani o rodicovskeé a jeji délce
nezvazovali financni a kariérni dopady. Naopak kratkodobé nebo dlouhodobé
dopady pfi rozhodovani zvazovalo 47 % rodicu.

=

Podminkam u zaméstnavatele pro rozhodovani o délce rodicovské dovolené
prisuzuje dulezitost 23 % zaméstnancul a 48 % zaméstnavatel.

Nizkou podpora statu uvedlo 14 % zameéstnancu. U zaméstnavatell hraje nizka
podpora statu roli u necelé tretiny z nich (31 %).

Vice nez tri ctvrtiny rodica (77 %) souhlasi s tvrzenim, Ze rodicovstvi ma u nas stale

negativni dopad na celozivotni uplatnéni Zen v praci, u zameéstnavatelu s timto
vyrokem souhlasi dvé tretiny (66 %).
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Kratky pribéh na zaver:

Pri slad'ovani rodicovstvi a prace mi pomohl zaméstnavatel,
ktery mi umoznil nastoupit na zkraceny uvazek (nejprve 0,5
uvazku, pozdéji 0,8 tvazku) a soucasné cerpani homeoffice (v
poslednich dvou letech - 2 dny v praci, 2 dny homeoffice). V
dobé pandemie mi zaméstnavatel umoznil cerpat plnée
homeoffice, coz bylo dobré, protoze jsem nemusela resit otazku
"Co s détmi?", ale nebylo to dobré v tom, Zze na mé spadla péce
o déti + domaci vyuka, odpoledni program pro déti, domacnost,
partner a praci jsem délala po vecerech a po nocich. Do toho
vseho pocit, ze nicemu se vlastné nevénuji napino...
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